ANTICORRUPCAO E DE CONFLITO
DE INTERESSES HIDROENERGIA
ENGENHARIA E AUTOMAGAO LTDA.
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CAPITULOI

Art.1°.

Apresente Politica Anticorrupgao e de Conflito de Interessestem porobjetivo:

|. estabelecer diretrizes claras para prevengéo, detecgdo e combate a corrupgao, ao
suborno,afraude eaoutras praticasilicitas;

Il. orientar a identificagdo, comunicagdo e tratamento de situagdes de conflito de
interesses;

lll.assegurar conformidade com a legislagao aplicavel,em especial a Lein®12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao),aLein®14.133/2021(Lei de Licitagdes) e demais normas correlatas;
IV.reforgarocompromisso éticoeaintegridadeinstitucionalda Hidroenergia.

Art.2°.

EstaPoliticaaplica-se atodos que atuamemnome daHidroenergia,incluindo:
|.colaboradores comvinculo empregaticio;

Il.estagiarios e aprendizes;

lll.administradores, gestores e diretores;

IV. prestadores de servigos, fornecedores, parceiros comerciais, representantes e
terceiros.

CAPITULOII

Art.3°.
A Hidroenergia adota politica de tolerancia zero a qualquer forma de corrupgéo, suborno,
fraude,favorecimentoindevido ouvantagemilicita,diretaouindireta.

Art.4°,
Cada pessoa que atue em nome da Hidroenergia é responsavel por conhecer,compreender
e cumpriresta Politica,bem como comunicar situagdes suspeitasouirregulares.
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CAPITULOIII

Art.5°.

Para fins desta Politica, considera-se corrupgao ou suborno qualquer promessa, oferta,
autorizagao, solicitagdo, pagamento ou recebimento de vantagem indevida, financeira ou
ndo,com o objetivodeinfluenciardecisdes ou obterbeneficioimproprio.

Art.6°.

Considera-se conflito de interesses toda situagdo em que interesses pessoais, familiares,
financeiros ou de terceiros possam influenciar, ou aparentar influenciar, decisdes
profissionaistomadasemnome daHidroenergia.

CAPITULO IV

Art.7°.

Nas relagdes com o poder publico, estatais, concessionarias e agentes publicos, todos
devem agircom legalidade, transparéncia, ética e profissionalismo.

Art.8°.

E expressamente proibido:

|.oferecer,prometer,autorizar ou pagarvantagemindevidaaagente publico ou privado;
ll.tentarinfluenciardecisées administrativas,técnicas ou contratuais por meiosilicitos;
lll.utilizarterceiros pararealizar praticas vedadas;

IV.efetuar pagamentosinformais, facilitagdo ou “atalhos” administrativos.
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Art.9.

E vedado oferecer, prometer, solicitar ou aceitar brindes, presentes, hospitalidades ou
qualquervantagem que possa:

l.influenciardecisées;

Il.gerarobrigagcaoindevida;

Ill.comprometeraimparcialidade.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, a solicitagao de
brindes, presentes, hospitalidades ou qualquer vantagem por colaboradores,
administradores, representantes, parceiros ou terceiros que atuem em nome da
Hidroenergia,independentemente de valor, natureza ou finalidade, tanto nas relagdes com
agentespublicos quanto com pessoasfisicas ou juridicas do setor privado.

Art.10.

Sdoadmitidosapenasbrindesinstitucionais,sem caraterdeinfluéncia,desde que:
|.estejam alinhados as praticas comerciais usuais;

Il.n&o causem constrangimento;

Ill.possam serdivulgados publicamente.

§1°. Todos os brindes recebidos deverao ser encaminhados a area de Marketing, a qual sera
responséavel porfazerocontrole e agestdo dosrecebimentos e daredistribuigéo.

§2° Em caso de davida, o colaboradordeverarecusarorecebimento e comunicar seu gestor
eadreade Governanga,Riscose Compliance.

Art.11.

O recebimento de brindes, presentes, hospitalidades ou qualquer vantagem por pessoas
que atuem em nome da Hidroenergia somente serd admitido mediante comunicagao
obrigatoriaaareade Compliance,independentemente devalor,natureza ou contexto.

§1° A area de Compliance avaliara o recebimento a luz desta Politica, considerando, entre
outrosaspectos:

l.aexisténciade potencialinfluéncia ou expectativade contrapartida;

Il.o contexto darelagdo comercial ouinstitucional;

Ill.aaderénciaas praticascomerciais usuais;

IV.oriscoreputacionaloude conflitodeinteresses.
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§2° Somente serdo admitidos brindes ou hospitalidades de caréater institucional, sem
potencial de influéncia indevida, desde que autorizados ou validados pela area de
Compliance.

§3° Caso o recebimento nédo seja autorizado, o colaborador deverad recuséa-lo ou
providenciarsuadevolugdo,conforme orientagdo da areade Compliance.

Art.12.

A solicitagdo de brindes institucionais com a marca da Hidroenergia por parceiros,
fornecedores,clientesouterceiros somente serd admitida quando:

l.possuirfinalidade exclusivamente institucional,promocional ou de relacionamento;

Il. ndo estiver vinculada a qualquer expectativa de favorecimento, contrapartida ou
influénciaem decisdes;

I1l. ndo ocorrer no contexto de processos licitatérios, negociagdes contratuais,
fiscalizagbes,medigbes,aditivos ou decisbes sensiveis;

IV. for previamente comunicada e validada pela area de Compliance ou pela area por ela
designada.

§1° Os brindes institucionais referidos neste artigo limitam-se a itens de baixo valor e
carater promocional, tais como copos, canecas, garrafas, canetas, cadernos ou materiais
similares.

§2° E vedada a solicitagéo de brindes por colaboradores, representantes ou terceiros que
atuem em nome da Hidroenergia, em beneficio proprio ou de terceiros, fora das hipoteses
previstas neste artigo.

§3° A validagao pela area de Compliance devera considerar o contexto, a recorréncia da
solicitagdoeoriscoreputacionaloude conflitodeinteresses.

CAPITULO VI

Art.13.
Todos devem atuar sempre no melhor interesse da Hidroenergia, evitando situagdes que
possamcomprometeraimparcialidade das decisoes.

Art.14.

Saoexemplosde conflitodeinteresses:

l.contratar,fiscalizar ou favorecerempresade familiar ou pessoa préxima;
Il.receberbeneficios pessoais de fornecedores ou clientes;
lll.participarde decisbes que envolvaminteresse proprio;
IV.exerceratividade concorrente ou conflitante.
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Art.15.
Situagbes reais ou potenciais de conflito de interesses devem ser comunicadas
imediatamente ao gestorouao Comité de Compliance e Gestao de Riscos.

CAPITULO VII

Art.16.
AHidroenergia espera que seus terceiros e parceiros observem os mesmos padrdes éticos
edeintegridade.

Art.17.
A empresa podera realizar procedimentos de due diligence de integridade, especialmente
em contratos com maiorexposigaoariscos.

CAPITULO VIII

Art.18.
AHidroenergia mantém Canal de Denlncias para o recebimento de relatos sobre violagdes
destaPolitica,do Cédigo de Condutaou dalegislagéo.

Art.19.
E expressamente proibida qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa-fé, faga um
relato ou colabore comapuracgao.
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CAPITULO IX

Art.20.
As denuncias e irregularidades serdo apuradas de forma independente, imparcial e
confidencial,conforme Regimento Interno do Comité de Compliance e Gestado de Riscos.

Art.21.

Confirmadasviolagdes, poderéao seraplicadas medidas como:
l.adverténcia;

ll.suspenséao;

Ill.desligamento ou rescisdo contratual;

IV.ressarcimento de prejuizos;

V.comunicagéo as autoridades competentes.

Paragrafo inico.As medidas serédo proporcionais a gravidade da conduta.

CAPITULO X

Art.22.

Esta Politica sera revisada periodicamente, considerando mudancgas legais, riscos e
recomendagdes do Comité.

Art.23.

Esta Politicaentraemvigornadatade suaaprovagéo pela Diretoria Executiva,nadatade 05
de margode 2026.
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