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] APRESENTAGAO

O Cédigo de Conduta e Etica regulamenta as diretrizes e os comportamentos
esperados de trabalhadores, dirigentes, jovens aprendizes, estagiarios, terceirizados,
fornecedores,representantes e quaisquer pessoas que atuememnome daempresa.

I¥] IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

2.1.Quem Somos

A Hidroenergia é especialista no desenvolvimento de solugdes completas para
pequenas e médias centrais hidrelétricas. A empresa foi idealizada e construida pelo
engenheiro eletricista Marcos Kieling (1964-2024), que dedicou sua carreira a criagao de
tecnologias préprias, apoiadas por parcerias estratégicas e padrdes europeus de alta
performance.

Com as engenharias Mecénica, Elétrica, Automacéo e Produgao integradas,
contamos com a estrutura necessaria para entregar projetos personalizados, eficientes e
de altodesempenho no Brasile no exterior.

Resultado de um processo continuo de inovagédo e evolugéo, a Hidroenergia se
consolidou como referéncia no setor. Essa posigdo é sustentada pela seriedade na
condugéo dos negbcios, pela consisténcia das entregas e pelo compromisso permanente
com qualidade, ética e responsabilidade. Crescemos preservando os valores que nos
formaram e estruturando a empresa para incorporar novos desafios, oportunidades e
demandasdo futuro.

2.2 Missao,VisaoeValores

Missao
Fornecer solugdes integradas para hidrelétricas na América Latina e no mundo,
considerandoanecessidade do cliente e os principios de desenvolvimento sustentavel.

Visao
Seraempresalidernomercado brasileirode PCHs e CGHs até 2030.

Valores

Foco no cliente - O cliente é o centro das nossas escolhas. Construimos relagdes
baseadas em confianga, transparéncia e didlogo constante. Entendemos as necessidades
de cada projeto e atuamos com proximidade, traduzindo desafios em entregas concretas.
Nosso compromisso é gerarvalor real—desempenho, previsibilidade e solugdes que fagam
sentidonocurtoenolongo prazo.
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Busca pela exceléncia-Entregamos comrigortécnico,responsabilidade e atengdo a
cada detalhe. Exceléncia, para nés, ndo &€ um objetivo distante - é pratica diaria. Esta
presente na engenharia, nos processos, nas decisdes e no relacionamento com quem
confia no nosso trabalho. Mantemos padrdes elevados porque acreditamos que qualidade
é oque sustentaresultados consistentes e reputagaosélida.Operamos comfoco,métodoe
evolugdo continua.

Trabalho em equipe - Nada do que fazemos é individual. Nossa forca esta na
colaboracéo entre areas, na troca de conhecimento e na capacidade coletiva de resolver
problemas de formainteligente.Atuamos de formaintegrada porque entendemos que boas
solugdes nascem da soma de competéncias diferentes. Cuidamos das pessoas e
cultivamosumambiente de parceria,responsabilidade e respeito.

Resiliéncia - Trabalhamos com energia, tecnologia e projetos complexos — e isso
exige resiliéncia. Mantemos firmeza diante dos desafios,aprendemos com eles e seguimos
em frente com consisténcia. Nosso setor exige criatividade, adaptacao e estratégia. E
assim que enfrentamos mudangas, riscos e demandas de mercado: com postura, visao e
capacidade de fazeracontecer.

BE DIRETRIZES GERAIS

3.1.Transparénciae Confianga

A Hidroenergia acredita que relagdes sOlidas se constroem com clareza,
honestidade e comunicagao responsavel. Todos devem atuar de forma transparente com
colegas, clientes, fornecedores, parceiros, auditores e 6rgdos publicos, fornecendo
informagdes corretas, completas e tempestivas. A confianga que sustenta nossos
contratos, projetos e parcerias nasce da integridade com que conduzimos nossas
atividades.

3.2.Respeito as Pessoas e Nao Discriminagao

A Hidroenergia valoriza a diversidade e o respeito & dignidade humana. Néo é
tolerada qualquer forma de discriminagao, seja por motivo de raga, cor, origem, género,
idade, religido, deficiéncia, orientagcédo sexual, condigdo social ou qualquer outra
caracteristica pessoal. Decisdes sobre recrutamento, promogao, remuneragao,
desenvolvimento e desligamento devem ser baseadas exclusivamente em critérios
profissionais,técnicos e de mérito.

3.3.Ambiente de Trabalho Digno,Seguro e Livre de Assédio

A Hidroenergia ndo admite assédio moral, sexual, intimidagédo, humilhagédo ou
qualquer conduta que viole o respeito e a dignidade das pessoas. Nosso ambiente de
trabalho deve refletir os valores que marcaram a histéria da empresa: senso de
pertencimento,trabalho emequipe,respeito e responsabilidade.
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3.4. Vedagaoaotrabalhoinfantile em condigéesanalogas a escravidao

A Hidroenergia repudia qualquer forma de trabalho infantil, forgado, compulsério ou
em condi¢gdes degradantes, tanto em suas operagdes quanto em sua cadeia de
fornecedores. A empresa adota como referéncia os principios universais de direitos
humanos, ética e dignidade da pessoa, exigindo que seus parceiros e contratados
observem os mesmos padroes.

3.5.Liberdade de Pensamento e Respeito as Convicgdes Individuais

A Hidroenergia respeita a liberdade de expressédo, pensamento, crenga e
posicionamento politico de cada trabalhador. Nenhuma pessoa podera ser favorecida ou
prejudicada profissionalmente por suas convicgdes pessoais, desde que sua atuagéo
profissionalseja ética,respeitosaealinhada asregrasdaempresa.

3.6.Seguranga,Saude e Bem-Estar

A seguranga das pessoas € um valor inegociavel para a Hidroenergia. Todos devem
cumprir rigorosamente as normas de seguranga, saide e meio ambiente, protegendo a
propria vida, a dos colegas e a integridade dos projetos e instalagdes. Trabalhar com
engenharia, energia e industria exige disciplina, responsabilidade e respeito absoluto aos
procedimentos.

3.7.Condutaintegrae Representacdo da Empresa

Sempre que um trabalhador, gestor ou parceiro estiver atuando em nome da
Hidroenergia, deve fazé-lo com honestidade, profissionalismo e responsabilidade,
preservandoaimagem,areputacao e osinteresseslegitimos daempresa.

Atitudes que comprometam a credibilidade da Hidroenergia ndo sdo compativeis
comnossosvalores.

3.8.Responsabilidade sobre Bens,Recursos e Informagdes

Todos sé@o responsaveis pelo uso correto, econémico e responsavel dos bens,
equipamentos, sistemas e recursos da Hidroenergia. Da mesma forma, informacgdes
técnicas, comerciais, estratégicas, financeiras e de clientes devem ser protegidas com
rigor,sendo utilizadas exclusivamente para fins profissionais.

3.9.Protegao de Dados e Privacidade

A Hidroenergia trata dados pessoais e informagdes sensiveis com responsabilidade,
confidencialidade e em conformidade com a legislagdo aplicavel. A protegcdo da
privacidade de trabalhadores, clientes, parceiros e terceiros é parte donosso compromisso
comaéticae comaconfianga.
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3.10.Valorizagao e Desenvolvimento das Pessoas

A Hidroenergia reconhece que seu maior ativo sdo as pessoas. Por isso, investimos
continuamente em formacgéao, entendendo que esse compromisso fortalece o aprendizado
e contribui paraodesenvolvimento pessoal e profissionalde cadatrabalhador.

1 COMPROMISSO COMETICA,INTEGRIDADE E SUSTENTABILIDADE

A Hidroenergia conduz seus negbécios com base na ética, na legalidade, na
transparénciae norespeitoas pessoas,ao meioambiente e a sociedade.

Nossocompromissocomaintegridade significa:

A. Cumprir rigorosamente as leis, regulamentos e normas aplicaveis, em especial
aquelasrelacionadasalicitagdes,contratos publicos,anticorrupgdo,meioambiente,sadde
e segurangadotrabalho;

B.Rejeitar qualquer forma de fraude, suborno, corrupgéo, favorecimento indevido ou
conflitodeinteresses;

C.Atuarde forma responsavel na utilizagado de recursos naturais, contribuindo paraa
geragdode energialimpae paraodesenvolvimento sustentavel;

D. Promover relagdes justas, profissionais e transparentes com clientes,
fornecedores,parceiros,concorrentes e érgaos publicos.

Este Cdédigo aplica-se a todos os trabalhadores, dirigentes, estagiarios, aprendizes,
terceirizados, fornecedores, cooperados, representantes e quaisquer pessoas que atuem
emnome daHidroenergia.

I ABRANGENCIAEAPLICAGAODO CODIGO

Este Codigo de Conduta e Etica aplica-se a todos que atuam em nome da
Hidroenergia,independentemente dotipodevinculo,incluindo:

A.trabalhadores efetivos (CLT);

B.estagiarioseaprendizes;

C.administradores, gestores e diretores;

D. prestadores de servigos, fornecedores, representantes comerciais e parceiros de
negobcio.

Todos séo responséaveis por conhecer, compreender e cumprir este Codigo, bem
como as politicas e normas internas que o complementam. O desconhecimento das regras
ndo seraceitocomojustificativa paracondutas em desacordo com este Codigo.
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W CONDUTAS ORGANIZACIONAIS E RESPONSAILIDADES DE
LIDERANCA

6.1CONDUTAS ESPERADASDETODOS
A Hidroenergia espera que todos que atuam em seu nome ajam de forma ética,
profissional e responsavel,especialmente noque dizrespeito a:

6.1.1Cumprimentodasleise normas

Todos devem observar rigorosamente: a legislagdo brasileira e internacional
aplicavel; as normas de seguranga, meio ambiente e qualidade; as regras de licitagbes e
contratos piblicos;as politicas e procedimentosinternos daHidroenergia.

6.1.2Integridade e honestidade

E esperado que todos: atuem com boa-fé, lealdade e transparéncia; fornegam
informagdes verdadeiras, completas e precisas; ndo pratiquem nem tolerem fraudes,
desvios,omissdes ou manipulagdo de dados.

6.1.3Usoadequadoderecursos e patriménio

Os bens, equipamentos, sistemas, informagdes e recursos da Hidroenergia devem
ser utilizados exclusivamente para fins profissionais, com zelo, eficiéncia e
responsabilidade.

E proibido o uso do patriménio da empresa para fins pessoais ou para beneficiar
terceirosde formaindevida.

6.2CONDUTAS ESPERADAS DOS GESTORES ELIDERANGCAS
Os gestores e lideres da Hidroenergia tém responsabilidade adicional na promogéao
daéticaedaintegridade.
Elesdevem:
A.agircomo exemplo de conduta ética e profissional;
B.garantir que suas equipes conhegam e cumpram este C6digo;
C.identificare gerenciarriscosdeintegridade em suas areas;
D.incentivarumambiente seguro paradialogo ereporte deirregularidades;
E.ndotolerardesvios de conduta,favorecimentos ourepresalias.

PREVENGCAO A CORRUPGAO E A FRAUDE (Lei n° 12.846/2013 - Lei

Anticorrupgao)

A Hidroenergia adota politica de toleréncia zero a corrupgao, suborno, fraude e qualquer
forma de vantagem indevida. E expressamente proibido a qualquer pessoa que atue em
nome daHidroenergia:
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A. oferecer, prometer, autorizar, pagar ou receber, direta ou indiretamente, dinheiro,
presentes,favores ou qualquerbeneficioindevido aagentes publicos ou privados;

B. tentar influenciar decisdes, contratos, fiscalizagdes, liberagdes, medigdes ou
pagamentos por meio devantagensindevidas;

C. utilizar terceiros (despachantes, consultores, parceiros, representantes) para
realizar praticas que seriamilegais se feitas diretamente pelaempresa;

D.falsificar,omitirou manipulardocumentos,registros,relatérios ouinformacgdes.

Essas proibigdes aplicam-se especialmente nasrelagdes com:

A.6rgaospublicos;

B.estatais e concessionarias;

C.clientesprivados;

D.fornecedores e parceiros.

] RELAGAO COM PODER PUBLICO E LICITAGOES (Lei n° 14.133/2021)

A Hidroenergia participa de processos licitatérios e mantém contratos com a
Administragédo Publica. Nessas relagdes, todos devem agir com legalidade, transparéncia,
éticaeisonomia.

E proibido:

A.trocarinformagdes privilegiadas com agentes publicos ou concorrentes;

B.combinar,ajustarou manipular propostas, pregos ou condi¢gées de licitagdes;

C. tentar obter vantagem indevida em processos de habilitagado, julgamento,
execugaoou fiscalizagdo de contratos;

D. realizar contatos informais ou ndo autorizados com agentes publicos para tratar
de assuntoscontratuaisoulicitatérios.

Somente trabalhadores formalmente autorizados podem representar a
Hidroenergia perante 6rgdos publicos.

Todainteragdocomautoridades deve ser:

A.profissional;

B.documentada;

C.limitadaaassuntosinstitucionais,técnicos ou contratuais.

-] CONFLITOSDEINTERSSE

Existe conflito de interesse quando interesses pessoais, familiares ou financeiros
interferem,ou podem interferir,nas decisdes profissionais.

Todosdevem:

A.agirsempre no melhorinteresse da Hidroenergia;

B.comunicarsituagdes que possam gerar conflito;
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C. abster-se de participar de decisbes que envolvam interesses préprios ou de
pessoas proximas.

Séo exemplosde conflitos:

A.contratar,favorecerou fiscalizarempresas de familiares;

B.receberbeneficiosde fornecedoresouclientes;

C.participarde negécios que concorramou colidam comaHidroenergia.

B[] BRINDES,PRESENTES EHOSPITALIDADES

E proibido oferecer, prometer, solicitar ou aceitar qualquer presente, valor, favor ou
vantagem que possainfluenciardecisdesoucriarobrigagadoindevida.

Sao permitidosapenasbrindesinstitucionais,sem caraterdeinfluéncia,desde que:

A.estejamalinhados as praticas comerciais usuais;

B.n&o causem constrangimento;

C.possam serdivulgados publicamente.

Todo e qualquerbrinde deveréa serdirecionado a drea de Marketing.

Em casodeduvida,otrabalhadordeve recusarorecebimento e comunicarseu gestor
ouocanaldeintegridade.

il CONFIDENCIALIDADE, PROTEGAO DE DADOS E SEGURANGA DA
INFORMAGAO

11.1Confidencialidade e Prote¢cao de Dados

A Hidroenergia reconhece que informagdes técnicas, comerciais, financeiras,
estratégicas, operacionais e de clientes constituem ativos essenciais para a continuidade,
acompetitividade eareputagdodaempresa.

Todos que atuamem nome da Hidroenergia devem conduzir suas atividades de forma
a proteger a confidencialidade, a integridade e o uso adequado das informagdes,
assegurando que dados e registros sejam utilizados exclusivamente para fins profissionais
e legitimos.

A empresa compromete-se a tratar dados pessoais de trabalhadores, clientes,
fornecedores e terceiros de forma ética, segura e em conformidade com a legislagao
aplicivel,adotando praticas que preservem a privacidade e aconfianganasrelagdes.

11.2 Uso Responsavel de Imagem, Registros e Conteudo Institucional

Alimagem, os produtos, os projetos, 0s processos, as instalagdes e as operagdes da
Hidroenergia, assim como os de seus clientes e parceiros, fazem parte de seu patriménio
institucional,tecnolégico e reputacional.
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Por isso, todos que atuam em nome da Hidroenergia devem agir com
responsabilidade, discrigdo e zelo ao lidarcom informagdes visuais, registros,documentos,
imagens, videos, audios e quaisquer outros conteddos relacionados as atividades da
empresa.

A utilizagdo, o registro ou a divulgacdo desse tipo de conteddo deve sempre
respeitar:

A.osinteresses legitimos daHidroenergia e de seusclientes;

B.aconfidencialidade contratual etécnica;

C.aprotegcdodapropriedadeintelectual;

D.easdiretrizesinternasde comunicagdo e segurangadainformagéo.

Todas as publicagdes deverao ser feitas observando as regras internas da empresa,
sendo que,eventuais davidas,podera ser consultada a area de Marketing.

11.3 Compromisso com a Segurang¢adaInformagéao

A Hidroenergia adota praticas de governanga e controles voltados a protecdo de
seus sistemas,dados e ativosinformacionais.

Todos os trabalhadores, gestores, parceiros e terceiros sdo responsaveis por
contribuirparaumambiente seguro, prevenindo acessos ndo autorizados,vazamentos, uso
indevido de informagdes e qualquer situagdo que possa comprometer a integridade, a
confiabilidade ouadisponibilidade dos dados.

JEF1 CANALDEDENUNCIAS

AHidroenergiamantémum Canalde Denuncias destinado ao recebimento derelatos
sobre:

A.descumprimento deste Cédigo;

B.praticasde corrupgéao,fraude ouirregularidades;

C.violagdesdeleis,normasinternasoucontratos;

D.condutasantiéticas,assédio,discriminagédo ou abusos.

O Canal de Dendncias podera ser utilizado por trabalhadores, fornecedores,
parceiros, clientes e quaisquer terceiros que tenham conhecimento de fatos envolvendo a
Hidroenergia.

As manifestagdes poderao ser realizadas de forma identificada ou anénima, sendo
assegurados:

A.confidencialidade dasinformacgdes;

B.tratamentoimparcial;

C.protegéocontraretaliagao.

O funcionamento do Canal e os procedimentos de apuragéo sao disciplinados pelo
Regimento Interno do Comité de Etica.
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BEE] NAO RETALIAGAO

AHidroenergianéotoleraqualquerformaderetaliagdo contraquem,de boa-fé:
A.realizarumrelato pormeiodo Canalde Dendncias;
B.comunicarsuspeitasdeirregularidades;

C.colaborarcomapuragdesinternas.

Nenhuma pessoa podera sofrer prejuizo profissional, puni¢do, discriminagao ou
qualquer forma de represéalia em razdo de sua manifestagéao legitima. A pratica de
retaliagdo constitui falta grave e seré apurada nos termos deste Cédigo e do Regimento
Interno do Comité de Etica.

A APURAGCAO E MEDIDAS

Todas as dendncias e indicios de irregularidades serdo avaliados e, quando
necessario, apurados de forma:

A.independente;

B. imparcial;

C.técnica;

D. confidencial.

A apuragao sera conduzida pelo Comité de Etica, observando:

A. o devido processo interno;

B. o direito de manifestagdo das partes envolvidas;

C.a proporcionalidade;

D. o registro formal das decisdes.

Quando cabivel, poderao ser adotadas medidas como auditorias internas,
entrevistas, analise de documentos e outras diligéncias necessérias a elucidagéo dos
fatos.

BEEl CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste Codigo de Conduta e Etica, das politicas internas ou da
legislagé@o aplicavel podera ensejar a adogdo de medidas proporcionais a gravidade da
conduta, incluindo, entre outras:

A.orientagado formal ou adverténcia;

B. suspenséo;

C. desligamento ou rescisédo contratual;
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D. ressarcimento de prejuizos;

E.comunicagéo as autoridades competentes, quando aplicavel.

As medidas serdo aplicadas com base em decisao fundamentada, apds apuragéao
formal conduzida pelo Comité de Etica, sem prejuizo de eventuais responsabilidades
civis, administrativas ou criminais.

BT COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Todos os trabalhadores e representantes da Hidroenergia devem:

A.conhecer este Codigo;

B. cumprir suas diretrizes;

C. e contribuir para um ambiente de trabalho ético, seguro, transparente e
responsavel.

Aintegridade é um valor essencial para a sustentabilidade, o crescimento e a
reputagédo da Hidroenergia.
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